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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI
PRIMAR

HOTARARE
pentru infiintarea unei Structuri Parteneriale de Dezvoltare
Urband (denumitd in continuare SPDU) pentru ,Strategia
Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani pentru
perioada 2021-2027”

Consiliul local al municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta
ordinara:
- Analizand proiectul de hotarare initiat de Primarul municipiului Focsani, prin care
se propune infiintarea unei Structuri Parteneriale de Dezvoltare Urbana (denumita in
continuare SPDU) pentru ,,Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului
Focsani pentru perioada 2021-2027, referatul de necesitate al acestuia inregistrat la
nr. 110423/21.11.2024, referatul de aprobare inregistrat la nr. 110427/21.11.2024,
precum si raportul Serviciului Investitii din cadrul Directiet Managementul
Proiectelor si Investitiilor inregistrat la nr. 110430/21.11.2024,

- Avand in vedere Programul Regional Sud-Est 2021-2027 si Regulamentul
(UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
stabilire a dispozitiillor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si
Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a
normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;

- vazand avizul comisiei de buget s1 administratie publica;
- in conformitate cu prevederile art.129 alin. (2) lit. “b”, lit. ,,d”, alin. (7) lit. ,,k”,
art.139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba infiintarea unei Structuri Parteneriale de Dezvoltare Urbana
(denumita in continuare SPDU) pentru ,,Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a
Municipiului Focsani pentru perioada 2021-2027”, care va avea atributii de
prioritizare a proiectelor, precum si  de monitorizare a implementarii
strategieiOperatiunea B - Sprijinirea eficientei energetice in cladiri publice, inclusiv a
celor cu statut de monument istoric. Apel PRSE/2.1/B/1/2023.



Art. 2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Structurii
Parteneriale de Dezvoltare Urbana (denumita in continuare SPDU) pentru ,,Strategia
Integrata de Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani pentru perioada 2021-2027”,
cu anexele aferente, asa cum este prezentat in anexa nr. 1 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 3 Se aproba Metodologia pentru identificarea si selectia partenerilor
relevanti in cadrul Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru ,,Strategia
Integrata de Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani 2021-2027”, cu anexele
aferente, asa cum este prezentat in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 4 Prezenta Hotarare va fi comunicata de catre Directia juridica si de
administratie publica, birourilor, serviciilor precum si primarului municipiului
Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Directia Economica si Directia
Managementul Proiectelor si Investitiilor - Serviciul Proiecte.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Mihai Nedelcu

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI
Marta Carmen Ghiuta

Municipiul Focsani, 28 noiembrie 2024
Nr. 449



ROMANIA Anexanr. 1

JUDETUL VRANCEA la Hotararea nr. 449

MUNICIPIUL FOCSANI din 28.11.2024
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru

wotrategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027”

Articolul 1 — Consideratii generale

1)

(2)

(3)

In conformitate cu prevederile Programului Regional Sud-Est 2021-2027,
mecanismul de guvernantd al dezvoltarii urbane trebuie asigurat la nivelul SIDU
printr-o structura parteneriala locald, care va avea atributii de prioritizare a
proiectelor, precum si de monitorizare a implementarii strategiei.

Prezentul regulament stabileste atributiile si modul de organizare si functionare ale
Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru ,,Strategia Integrata de
Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani 2021-2027”.

Structura Parteneriald de Dezvoltare Urband (denumitd in continuare SPDU)
pentru ,,Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani 2021-
2027 reprezintd o structura de tip partenerial, fard personalitate juridica, care va
avea atributii de monitorizare a implementarii Strategiei de Dezvoltare Urbana a
Municipiului Focsani 2021-2027, precum si in elaborarea si aplicarea procedurii
de prioritizare a proiectelor din Planul de actiune cuprins in documentul strategic.

Cadrul legal aplicabil este urmatorul:

» RF(UE) 2093/2020 — Regulament (UE) al Consiliului de stabilire a cadrului
financiar pentru perioada 2021-2027;

» REG(UE) 1060/2021 (Regulamentul comun) — Regulamentul (UE) nr.
1060/2021 (RDC) (al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a
unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala
(FEDR), Fondul social european (FSE), Fondul de coeziune (FC) si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM), si de instituire a unor
norme financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil si
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migratiune, Fondului pentru securitate internd si Instrumentul pentru
managementul frontierelor si vize;

REG (UE) 1058/2021 - Regulament (UE) al Parlamentului European si al
Consiliului privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de
Ccoeziune;

Programul Regional Sud-Est 2021-2027;

Regulamentul delegat (UE) nr.240/2014 (Regulamentul delegat) privind
Codul european de conduitd pentru  parteneriat in cadrul Fondurilor
Europene Structurale si de Investitii;

Legea nr. 315/2004 privind Dezvoltarea Regionala in Romaénia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 122/2020, privind unele masuri pentru asigurarea eficientizarii
procesului decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate
dezvoltarii regionale Tn Romania;

HG nr. 936/2020, privind aprobarea cadrului general necesar in vederea
implicarii autoritatilor si institutiilor din Roméania in procesul de programare
si negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de
programare 2021-2027 si a cadrului institutionale de coordonare, gestionare
si control al acestor fonduri.

(4) Durata mandatului SPDU pentru ,,Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a

Municipiului Focsani 2021-2027” coincide cu perioada de implementare a SIDU.

Articolul 2 — Atributiile Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana

(1)

SPDU aproba Regulamentul de organizare si functionare (ROF)

(2) Examineaza cazurile de incalcare a Codului de conduita (Anexa 1 la ROF) si de

(3)

absentare nemotivata a membrilor si recomanda revocarea sau suspendarea calitatii
de membru a persoanelor/institutiilor vizate.

SPDU se implica activ in procedura de prioritizare a proiectelor la nivelul
Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani 2021-2027, dupa
cum urmeaza:

» Aproba Metodologia de prioritizare a proiectelor la nivelul Strategiei

Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027, inclusiv
criteriile de prioritizare si ponderea acestora,



>

>

>

Selecteaza proiectele prioritare in raport cu accesarea finantarilor prin
Programul Regional Sud-Est 2021-2027 conform metodologiei aprobate;

Aproba lista finald de proiecte prioritare in raport cu accesarea finantarilor
prin Programul Regional Sud-Est 2021-2027, precum si orice eventuale
modificari ale acesteia;

SPDU este consultata si, daca este solicitatd, emite un aviz cu privire la orice
modificare a listei prioritare de interventii.

(4) Monitorizeaza si analizeaza implementarea Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urband a Municipiului Focsani 2021-2027, facand recomandari pentru ajustarea si

optimizarea implementarii acesteia, daci este cazul. In acest sens, SPDU va
asigura:

>

>

Cadrul organizatoric, procedural si metodologic privind implementarea
strategiei;

Monitorizarea gradului de realizare a obiectivelor definite in documentul
strategic, respectiv a indicatorilor de realizare si rezultat stabiliti;

Monitorizarea strategica a implementarii proiectelor prioritare;

Elaborarea de raportari periodice asupra implementarii strategiei, respectiv
a proiectelor propuse la finantare prin Programul Regional Sud-Est 2021-
2027,

Diseminarea de informatii si initierea unor consultari parteneriale extinse

privind progresul implementarii proiectelor propuse la finantare prin
Programul Regional Sud-Est 2021-2027;

Adresarea de informatii Beneficiarului SIDU in ceea ce priveste constatarile
rezultate Tn urma procesului de evaluare a implementarii documentului
Strategic, inclusiv semnalarea oricarei probleme care influenteaza
implementarea cu succes a strategiei, respectiv propunerea de masuri de
remediere si urmarirea efectelor acestora;

Avizarea eventualelor modificari ale SIDU propuse de Beneficiarul
documentului strategic.

Articolul 3 — Componenta Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana

(1) Componenta institutionald a Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru
»otrategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027” este



(2)

(3)

(4)

()

stabilita de UAT Municipiul Focsani, in calitate de beneficiar al SIDU si este
aprobata de Consiliul Local, iar partenerii din societatea civila vor fi selectati in
urma unui procedeu transparent de selectie, conform Metodologiei pentru
identificarea si selectia partenerilor relevanti pentru Structura Parteneriala de
Dezvoltare Urbana pentru ,,Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a
Municipiului Focsani 2021-2027".

Componenta SPDU se stabileste cu respectarea principiilor parteneriatului si
reprezentativitatii, in conformitate cu prevederile art. 39, coroborat cu prevederile
art. 8 din Regulamentul (UE) nr.1060/2021 si ale Acordului de Parteneriat 2021-
2027, prin aplicarea Metodologiei de identificare si selectie a partenerilor relevanti
pentru SPDU. Componenta institutionala a SPDU se publica pe site-ul propriu al
UAT Municipiul Focsani.

SPDU este formata din presedinte, membri si observatori. Fiecare membru selectat
al structurii parteneriale are drept de vot.

Structura institutionald a SPDU este reglementata in cadrul Metodologiei pentru
identificarea si selectia partenerilor relevanti pentru Structura Parteneriala de

Dezvoltare Urbana pentru ,, Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a
Municipiului Focsani 2021-2027 .

Ponderea reprezentantilor sectorului privat (societate civila si mediu de afaceri) in
cadrul SPDU trebuie sa reprezinte cel putin 30% din totul membrilor.

Nominalizarea reprezentantilor entitatilor partenere care fac parte din SPDU este
realizatd de catre conducatorul entitatii respective, acestia avand calitatea de
membri ai SPDU.

Entitatile care fac parte din SPDU au desemnati reprezentanti: 1 membru titular
sau 1 membru supleant. Fiecare membru titular are dreptul la un singur supleant.
Membrii supleanti au drept de vot numai atunci cand participa la reuniunile SPDU
in locul membrilor titulari.

In situatii exceptionale, in caz de indisponibilitate atat a membrului titular, cat si a
supleantului, entitatea reprezentata in SPDU poate delega un inlocuitor, care va
prelua toate drepturile si obligatiile prevazute prin ROF. Mandatul se transmite in
scris Secretariatului Permanent al SPDU, cu cel putin 3 zile inaintea datei sedintei
Structurii parteneriale.

In cazul in care nici membrul titular si nici supleantul siu nu participi la doua
reuniuni succesive, iar entitatea partenera nu delegd un inlocuitor, presedintele
SPDU dispune revocarea si cere inlocuirea acestora.



(6) Reprezentantii partenerilor vor fi selectati pe baza unor proceduri deschise si
transparente. Desemnarea/nominalizarea reprezentantilor in SPDU se va
fundamenta pe urmatoarele cerinte aplicabile organizatiei din care face parte:

> Expertiza si/sau experienta in domenii relevante pentru aria de interventie a
Programului Regional Sud-Est 2021/2027;

Nivelul de reprezentare/capacitatea de decizie;
Capacitatea de analiza si evaluare;

Integritatea si transparenta in luarea deciziilor;

YV V V V

Experienta in managementul sau monitorizarea proiectelor finantate din
fonduri europene.

(7) Lista finala a organizatiilor/reprezentantilor acestora rezultatd ca urmare a
procesului de selectie va fi aprobata prin decizie / ordin intern emis de Primarul
Municipiului Focsani, reprezentantul legal al benficiarului SIDU.

(8) AMPR SE poate participa la lucrarile CM PR SE cu rol de monitorizare si
consultativ, Tn calitate de observator.

(9) La invitatia presedintelui sau membrilor SPDU pot participa la sedinte, in calitate
de invitati sau observatori, reprezentanti ai institutiilor europene, administratiei
publice centrale si locale sau ai altor organisme, experti tehnici. Persoanele
respective participa doar la punctul de pe agenda pentru care au fost invitati si pot
formula recomandari si puncte de vedere doar in legdtura cu aspectele pentru care
au fost invitati sa participe.

Articolul 4 — Atributiile Presedintelui SPDU

(10) Presedintele Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru ,Strategia
Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027” este Primarul
Municipiului Focsani. Presedintele SPDU are drept de vot.

(11) Presedintele conduce activitatea Structurii Parteneriale, exercitand urmatoarele
atributii:
» Convoaca reuniunile SPDU si conduce lucrarile/dezbaterile in conditiile
realizarii cvorumului;

» Se asigura ca adoptarea deciziilor SPDU se face prin consens. In cazul in
care nu existd consens, se va proceda la vot, iar aprobarea se realizeaza cu
votul a cel putin 50%+1 din numarul membrilor prezenti;



>

Stabileste agenda reuniunilor si aproba lista invitatilor, daca este cazul

Din proprie initiativa, sau la initiativa membrilor SPDU, Presedintele poate
Invita orice persoana cu competenta in problematica abordata sa participe la
anumite puncte din agenda reuniunilor.

Propune convocarea reuniunilor extraordinare sau analizeaza si decide
convocarea acestora, in conditiile respectarii prevederilor Articolului 8;

Semneaza minutele reuniunilor SPDU;

Revocd/suspenda calitatea de membru in cazul confirmarii de catre
OLAF/DLAF/DNA/EPPO a unei suspiciuni de frauda/conflict de interese in
legatura cu implementarea Programului Regional Sud-Est 2021-2027,

Reprezinta SPDU 1n relatiile cu tertii.

(12) Tn cazul in care nu poate participa la o reuniune, Presedintele deleaga atributiile
sale unei alte persoane din cadrul UAT Municipiul Focsani.

Articolul 5. Atributiile membrilor SPDU

1)

(2)

Reprezentarea in SPDU a entitatilor partenere se realizeaza, de regula, la nivel de
decizie si/sau tehnic, astfel incat acestia sa detina un nivel adecvat de reprezentare
a acestor entitati. Persoana desemnata reprezinta entitatea care 1-a mandatat.

Membrii SPDU au urmatoarele drepturi si responsabilitati:

>

>

De a participa la reuniunile SPDU si la procesul de adoptare a deciziilor,
prin consens sau Vot;

De a se consulta, anterior reuniunii SPDU, cu entitatea pe care o reprezinta,
asupra punctelor de pe agenda reuniunii si a materialelor puse in discutie;

De a studia si formula observatii/completari cu privire la documentele puse
la dispozitie de SPDU Tnaintea reuniunii;

De a participa activ la dezbateri in cadrul reuniunii;

De a disemina deciziile si documentele adoptate in reuniunea SPDU, cu
respectarea confidentialitatii asupra dezbaterii si datelor, daca este cazul, in
cadrul entitatii pe care o reprezinta,

De a participa la actiunile de informare/promovare a SIDU, potrivit
competentei;



(3)

(4)

» De a informa SPDU in legatura cu activitatea desfasuratd intre reuniuni,
legata de implementarea SIDU, in domeniul sdu de expertiza,

» De a supune spre dezbatere aspecte legate de implementarea SIDU si de a fi
informat de SPDU cu privire la acestea;

» De a fi informat asupra aducerii la indeplinire a deciziilor SPDU;

» De a respecta prevederile Codului de conduita, care este parte integranta a
Regulamentulu de Organizare si Functionare.

Calitatea de membru a persoanei nominalizate inceteaza in cazurile in care
persoana nominalizatd se afld intr-una din urmatoarele situatii:

> Isi inceteaza activitatea in entitatea pe care o reprezinti in cadrul SPDU;

» Intervin modificari ale cadrului legal de organizare si functionare al entitatii
pe care o reprezintd;

> La emiterea suspiciunii de frauda/conflict de interese, persoanei vizate i se
suspenda calitatea de membru, pana la confirmarea/infirmarea suspiciunii;

» La confirmarea suspiciunii de fraudd/conflict de interese de catre
organismele abilitate;

> 1Tn cazul absentirii la doud reuniuni consecutive ale SPDU, atat a membrului
titular, cat si a supleantului acestuia, precum si a unui inlocuitor desemnat.

In cazurile mentionate, la notificarea Secretariatului Permanent SPDU sau prin
autosesizare, entitatea vizata va transmite o noua nominalizare, in termen de
maxim 5 zile lucratoare.

Persoana nominalizatd sa inlocuiasca un membru revocat din SPDU are obligatia
de a lua cunostintd de prevederile prezentului Regulament, pus la dispozitie de
Secretariatul Permanent al SPDU.

Calitatea de membru a entitatii partenere in SPDU este revocatd in urmatoarele
situatii:
> 1Tn cazul in care suspiciunea de frauda/conflict de interese este instituita si

confirmata asupra entitatii partenere;

» In cazul absentarii la doud reuniuni consecutive ale SPDU, atat a membrului
titular, cat si a supleantului acestuia, precum si a unui inlocuitor desemnat.

In cazurile mentionate, entitatea partenera este suspendati/revocati din SPDU si,
dacd este posibil, inlocuita cu organizatia care a obtinut primul punctaj declarat



()

(6)

(7)

respins, in acelasi domeniu, in timpul etapei de selectie. In cazul in care acest lucru
nu este posibil, se va organiza o noud procedurd de selectie a unei organizatii din
acelasi domeniu de interes.

In cazul in care pe durata mandatului SPDU se constatd necesitatea cooptarii de
noi membri permanenti in cadrul SPDU, se va realiza o noud procedura de selectie,
in conditiile stipulate in metodologia corespunzatoare.

Membrii SPDU nu sunt remunerati financiar pentru activitatea desfasuratd in
cadrul structurii parteneriale.

Membrii si invitatii SPDU respectd, in activitatea lor, prevederile Codului de
conduita, care face parte integranta din prezentul regulament.

Articolul 6. Observatori/invitati

1)

(2)

(3)

(4)

Observatorii/invitatii care participa la reuniunile si activitatile SPDU au aceleasi
drepturi si responsabilitati ca si membrii SPDU, cu exceptia dreptului de vot.

Observatorii/invitatii participa in aceasta calitate la reuniuni ca urmare a invitatiei
presedintelui sau a membrilor SPDU.

Observatorii/invitatii participa doar la punctul de pe agenda pentru care au fost
invitati si pot formula recomandari si puncte de vedere doar in legaturad cu aspectele
pentru care au fost invitati sa participe.

Observatorii/invitatii au obligatia ca, Tn exercitarea atributiilor, sa evite orice
situatie de conflict de interese/incompatibilitate. In cazul constatirii unui conflict
de interese/incompatibilitate in legatura cu un subiect ce face obiectul dezbaterii Tn
cadrul unei reuniuni, aceastd situatie va fi semnalata presedintelui SPDU, iar
observatorul/invitatul respectiv nu va participa la discutiile in legatura cu subiectul
vizat.

Articolul 7. Secretariatul permanent al SPDU

(1)

(2)

Art.15. Activitatea SPDU este sprijinita de un Secretariat permanent, asigurat de
Primaria Municipiului Focsani.

Secretariatul permanent are urmatoarele atributii:

» Asigura respectarea termenelor stabilite;



YV V V V

>

Asigura pregatirea logistica necesara desfasurarii reuniunilor SPDU;
Transmite invitatiile de participare la reuniunile SPDU;
intocme§te minuta reuniunilor SPDU;

Primeste si, dupa caz, intocmeste si integreaza documentele suport pentru
desfasurarea reuniunilor; transmite documentele respective catre membrii
structurii parteneriale;

Asigura monitorizarea implementarii deciziilor SPDU si schimbul de
informatii referitor la acestea;

Asigura corespondenta legata de activitatea SDPU;

Asigura arhivarea, in format electronic si pe hartie, a tuturor documentelor
referitoare la activitatea SPDU,

Asigurd suport pentru publicarea pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Focsani a informatiilor relevante privind activitatea SPDU.

(3) Orice solicitare de informatii cu privire la activitatea SPDU se adreseaza
Secretariatului permanent, fie pe cale electronica, fie pe suport de hartie.

Articolul 8. Metodologia de organizare si desfasurare a reuniunilor Structurii
Parteneriale de Dezvoltare Urbana. Metodologia de adoptare a documentelor

(1) Reuniuni cu caracter special:

>

Prima reuniune a SPDU se desfasoard in decurs de cel mult 2 saptamani de
la aprobareca de citre Primarul Municipiului Focsani a componentei
institutionale a SPDU, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a
partenerilor. Membrii desemnati vor completa/semna Declaratia si
angajamentul de confidentialitate, Declaratia privind utilizarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal si Declaratia privind
neincadrarea in situatia de conflict de interese/incompatibilitate,
documente pe care le vor transmite Secretariatului permanent Tnainte de
prima reuniune a SPDU.

In cadrul primei reuniuni a SPDU se vor desfasura cel putin urmatoarele
activitati:
o Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

o Discutii si explicatii asupra metodologiei de selectie a proiectelor, criterii



de prioritizare, ponderea criteriilor de prioritizare. Propunerea si
dezbaterea unor modificari ale metodologiei propuse, daca este cazul;

o Aprobarea Metodologiei de selectie a proiectelor, inclusiv criteriile de
prioritizare si ponderea acestora;

o Analiza si discutarea proiectelor din portofoliul Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani, 2021-2027, daca este cazul,
in scopul intelegerii contextului, obiectivelor si indicatorilor de realizare
si rezultat, prezentati Tn cadrul documentului strategic.

o In cazul solicitarii de modificari asupra Regulamentului de Organizare si
Functionare, se va vota acceptarea acestora si, ulterior, forma modificata
a ROF va fi supusa procedurii de aprobare prin Hotarare de Consiliul
Local.

» A doua sesiune a SPDU se va desfasura in decurs de cel mult 2 saptamani
dupa prima sesiune. In cadrul acestei sesiuni se vor desfasura urmitoarele
activitati:

o Prezentarea de catre participanti (presedinte si membri) a grilelor cu
punctajul acordat proiectelor, in conformitate cu metodologia procesului
de prioritizare a proiectelor, in format electronic si pe hartie;

o Centralizarea punctajelor de catre Secretariatul permanent si
definitivarea listei de proiecte prioritare, in conformitate cu metodologia
procesului de prefiltrare a proiectelor;

o Aprobarea listei de proiecte prioritare.

(2) Reuniunile SPDU se desfasoara cel putin 1 data pe an sau, in mod exceptional, la
solicitarea Presedintelui sau la cererea unei treimi dintre membri.

(3) Organizarea reuniunilor:

» Convocarea reuniunilor, transmiterea invitatiilor, a agendei preliminare si a
documentelor de lucru catre membri se realizeaza de catre Secretariatul
permanent, cu cel putin 10 zile lucratoare inaintea datei reuniunii;

» Convocarea reuniunilor se face in scris, invitatiile fiind transmise prin e-
mail;

> In functie de agenda preliminard si dupa analiza documentelor de lucru,
presedintele si membrii SPDU pot invita persoane cu expertiza in domeniul
respectiv, pentru a participa la discutiile anumitor puncte din agenda de
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lucru;

» Membrii pot transmite propuneri de modificari/completari ale agendei
preliminare si/sau documentelor de lucru, impreuna cu comunicarea
persoanelor invitate, daca este cazul, catre Secretariatul permanent, cu cel
mult 7 zile lucratoare inainte de data reuniunii;

» Secretariatul permanent transmite catre membri/invitati/observatori agenda
finald, invitatia si documentele de lucru cu cel mult 5 zile lucrdtoarea inainte
de data reuniunii;

» Reuniunile extraordinare se convoaca cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea
datei reuniunii. Tn cazul reuniunilor extraordinare, secretariatul permanent
poate transmite informatii relevante cu privire la ordinea de zi pand in
preziua reuniunii sau chiar in cadrul reuniunii.

(4) Desfasurarea reuniunilor:

» Reuniunile Structurii parteneriale vor avea loc, de regula, cu prezenta fizica
pentru membrii cu drept de vot. In cazuri exceptionale, acestea pot avea loc
si in format hibrid (cu prezenta fizica si online);

» Reuniunile extraordinare ale Secretariatului permanent se desfasoara
conform acelorasi proceduri ca reuniunile ordinare;

La inceputul reuniunii se adopta agenda de lucru;
La finalul reuniunii se stabileste data indicativa a urmatoarei reuniunt,

Reuniunile Structurii parteneriale nu au caracter public;

YV V V V

Reuniunile Structurii parteneriale se desfiagsoara in limba romana.
Secretariatul permanent se asigura ca sunt disponibile servicii de traducere
a documentelor si de interpretare n si din limba engleza pe parcursul
reuniunilor, atunci cand este necesar.

(5) Adoptarea documentelor/deciziilor SPDU:

> In termen de 10 zile lucritoare dupi reuniune, Secretariatul permanent
elaboreaza si transmite membrilor si celorlalti participanti varianta
preliminara a minutei reuniunii. Ca anexa a minutei, Secretariatul permanent
intocmeste si transmite documentul: ,.Decizii ale SPDU adoptate in
reuniunea din data de .... — varianta preliminara”.

> In termen de 5 zile lucritoare de la primirea variantei intermediare a
documentelor, membrii si participantii pot transmite observatii asupra
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acestora. Observatiile sunt consemnate intr-o anexa la minuta si sunt avute
n vedere la intocmirea textului final al minutei si anexei.

> 1n termen de maxim 30 zile lucritoare de la data reuniunii, Secretariatul
permanent transmite membrilor/participantilor documentul final cuprinzand
minuta si deciziile adoptate n cadrul reuniunii.

» In termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la primirea variantei finale a
documentelor, membrii/participantii transmit acordul scris asupra
continutului acestora.

> 1Tn cazul in care, In urma procedurii, se primesc obiectii, presedintele va
anula procedura de adoptare a documentelor, iar subiectele pentru care au
fost primite obiectii vor fi dezbatute in cadrul unei reuniuni extraordinare.

» Secretariatul permanent consemneaza acordul membrilor/participantilor si
le transmite Presedintelui SPDU, care adopta oficial documentele, respectiv
minuta si anexa acesteia.

» Dupa adoptare, deciziile si minuta reuniunii sunt publicate pe site-ul
Primariei Municipiului Focsani.

Articolul 9. Procesul decizional

1)

(2)

3)

(4)

()

Deciziile SPDU sunt valabile daca la reuniune participa cel putin 50%+1 dintre
membrii cu drept de vot.

In cazul in care nu se realizeazi cvorumul prevazut la alin.(1), in termen de 5 zile
lucratoare, se organizeaza o a doua reuniune, situatie in care structura parteneriald
delibereaza si decide Th mod valabil in lipsa cvorumului de mentionat in articolul
anterior.

Deciziile SPDU se iau prin consens. In intelesul prezentului regulament, consensul
este expresia acordului de vointd al membrilor cu privire la problema supusa
dezbaterti si la decizia propusa.

In cazul in care nu se obtine consensul, presedintele SPDU supune la vot punctul
dezbatut. Aprobarea se realizeaza cu votul a cel putin 50%+1 din numarul
membrilor prezenti. In cazul unei desfisuriri in format hibrid, participantii online
vor transmite votul lor in scris, prin mijloace electronice.

Adoptarea variantei finale a documentelor SPDU se realizeaza in conformitate cu
prevederile Articolului 8 al prezentului Regulament.
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Articolul 10. Consultari informale

(1) Tn afara reuniunilor SPDU, la propunerea presedintelui sau a unei treimi din
numarul membrilor se pot realiza, utilizand mijloacele de comunicare electronica,
consultari informale pe teme de actualitate, fara caracter decizional.

(2) Tn functie de urgenta eventualelor propuneri rezultate in urma consultirilor
informale, acestea vor fi incluse pe ordinea de zi a urmatoarei reuniuni, ordinare
sau extraordinare.

Articolul 11. Circuitul si pastrarea documentelor

(1) Transmiterea oficiala a documentelor catre membrii SPDU se efectucaza prin
posta, curier sau postd electronica cu confirmarea primirii acestora.

(2) Secretariatul tehnic asigura pastrarea tuturor documentelor aferente activitatii
SPDU si arhivarea acestora.

Articolul 12. Principiile egalititii de gen, nediscriminarii si egalititii de sanse

(1) SPDU se angajeaza sa promoveze si sa aplice principiile transversale ale Uniunii
Europene referitoare la egalitatea de gen, egalitatea de sanse si nediscriminare in
toate activitatile sale. Comitetul va asigura combaterea oricarei forme de
discriminare si participarea egala si echilibrata a tuturor membrilor in procesele
decizionale.

Articolul 13. Dispozitii Finale

(1) Regulamentul intra in vigoare la data aprobarii de catre SPDU, in cadrul primei
sedinte oficiale a acestuia.

(2) Regulamentul poate fi modificat prin decizie a Structurii Parteneriale. Modificarile
intrd 1n vigoare de la data deciziei. Pentru adoptarea deciziei de modificare a
Regulamentului, inclusiv pentru adoptarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a SPDU modificat se aplica metodologia prezentatd in articolul 8.

(3) Regulamentul si modificarile acestuia se publica pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Focsani.
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Anexe:

Anexanr. 1: Codul de conduita al Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana

pentru ,,Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Municipiului
Focsani 2021-2027”

Anexanr. 2: Componenta Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana
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ANEXA'1

Codul de conduita
al Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru

»Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027”

Membrii Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru ,,Strategia Integrata de
Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani 2021-2027” au obligatia de a respecta
urmatoarele reguli de conduita:

>

>

>

sd actioneze impartial in interesul implementarii SIDU si a proiectelor, in
concordanta cu scopurile si obiectivele stabilite;

sd exprime opinii care servesc interesului public si sd nu actioneze in scopul
obtinerii de avantaje financiare sau alte beneficii pentru sine sau pentru altii;

sd evite orice situatie de conflict de interese/incompatibilitate si sa declare
presedintelui structurii parteneriale, la inceputul oricarei reuniuni sau pe parcursul
acesteia, orice situatie de conflict de interese in care s-ar putea afla in legitura cu
un anumit subiect dezbatut;

» sa informeze, dupd incheierea reuniunilor, autoritatea publica, institutia sau
organizatia pe care o reprezinta in legatura cu principalele aspecte discutate si
deciziile luate;

» sa asigure protectia datelor cu caracter personal si sa pastreze confidentialitatea
acelor informatii, expres mentionate ca atare, prin a caror divulgare s-ar putea
leza interesul legitim al oricarei institutii, organizatii sau persoane, sau prin a
caror utilizare privilegiata s-ar putea crea avantaje nelegitime;

> sa respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente
personale;

» saasigure interventii de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa
la consultari;

» sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite dreptul la exprimarea
unei opinii Tn mod fundamentat si impartial;

» sa se supuna deciziilor SPDU adoptate in conditiile prezentului Regulament;

» Presedintele SPDU se poate autosesiza cu privire la situatiile de incalcare a
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prevederilor prezentului Cod si poate adopta masuri impotriva membrilor care
au incalcat prevederile prezentului Cod.

Masurile care pot fi aplicate pentru incalcarea prevederilor prezentului Cod sunt
urmatoarele:

o avertismentul public — aplicat de catre Presedintele SPDU pe durata
desfasurarii lucrarilor Structurii Parteneriale, in momentul in care se
constata o incalcare a prevederilor prezentului Cod;

o suspendarea din cadrul Structurii Parteneriale — aplicata de catre
Presedintele SPDU, pentru reprezentantii membrilor titulari sau supleanti
care incalca prevederile prezentului Cod, pana la clarificarea situatiei
acestora de catre institutia pe care acestia o reprezinta;

o excluderea din cadrul Structurii Parteneriale — aplicata de catre

Presedintele SPDU, pentru incalcari grave ale prevederilor prezentului
Cod.

» Calitatea de membru/participant cu titlu consultativ/observator/invitat nu confera
drept de reprezentare a SPDU sau a opiniei autoritatilor responsabile cu
implementarea SIDU in raport cu terte parti.
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ANEXA 2

COMPONENTA STRUCTURII PARTENERIALE DE DEZVOLTARE
URBANA

1. Presedinte SPDU — Primarul Municipiului Focgani
2. Membri titulari/supleanti SPDU:

» 5 membri din cadrul UAT Municipiul Focsani (de exemplu: reprezentanti
din Directia managementul proiectelor si investitiilor, Directia economica,
Directia relatii interne si internationale, Directia arhitect sef, Directia
achizitii);

» 1 reprezentant al Consiliului Judetean Vrancea;

» 1 reprezentant din domeniul educatie/cultura/cercetare;

» 3 reprezentanti ai societatii civile si mediului de afaceri.

NOTA: Ponderea reprezentatilor societatii civile si mediului de afaceri In
cadrul SPDU trebuie sa fie relevanta in raport cu numarul total al membrilor
acestuia (minim 30%).

3. Observatori/invitati:

» reprezentanti ai Autoritatii de Management pentru Programul Regional
Sud- Est 2021 - 2027;

» alte persoane, reprezentanti ai institutiilor europene, administratiei publice
centrale si locale sau ai altor organisme, experti tehnici.

Nota: Componenta si numarul observatorilor se pot modifica in sensul
suplimentarii in functie de agenda reuniunilor.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Mihai Nedelcu

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI
Marta Carmen Ghiuta
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ROMANIA Anexa Nr. 2
JUDETUL VRANCEA la Hotararea nr. 449
MUNICIPIUL FOCSANI din 28.11.2024
CONSILIUL LOCAL

Metodologia pentru identificarea si selectia partenerilor relevanti in cadrul
Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru
»Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027”

Consideratii generale

Structura Parteneriald de Dezvoltare Urbana (denumitd in continuare SPDU) pentru
»otrategia Integratd de Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani 2021-2027” reprezinta o
structura de tip partenerial, fara personalitate juridica, care va avea atributii de monitorizare
a implementarii Strategiei de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027, precum
si de elaborare si aplicare a procedurii de prioritizare a proiectelor din Planul de actiune
cuprins in documentul strategic.

Cadrul legal aplicabil

v RF(UE) 2093/2020 — Regulament (UE) al Consiliului de stabilire a cadrului financiar
pentru perioada 2021 - 2027;

v REG(UE) 1060/2021 (Regulamentul comun) — Regulamentul (UE) nr. 1060/2021
(RDC) (al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor dispozitii comune
privind Fondul european de dezvoltare regionalda (FEDR), Fondul social european (FSE),
Fondul de coeziune (FC) si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime
(FEPAM), si de instituire a unor norme financiare aplicabile acestor fonduri, precum si
Fondului pentru azil i migratiune, Fondului pentru securitate internd si Instrumentul
pentru managementul frontierelor si vize;

v REG (UE) 1058/2021 - Regulament (UE) al Parlamentului European si al Consiliului
privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune;

v' Programul Regional Sud-Est 2021-2027 - versiunea aprobati de Comisia

Europeana
(https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/11/a9a0a2739b99cc9599fe03c104ab1704-

1.pdf);
v" Regulamentul delegat (UE) nr.240/2014 (Regulamentul delegat) privind Codul

european de conduita pentru parteneriat in cadrul Fondurilor Europene Structurale si de
Investitii;

v Legea nr. 315/2004 privind Dezvoltarea Regionald in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare;


https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/11/a9a0a2739b99cc9599fe03c104ab1704-1.pdf
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/11/a9a0a2739b99cc9599fe03c104ab1704-1.pdf

v OUG nr. 122/2020, privind unele masuri pentru asigurarea eficientizarii procesului
decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltarii regionale Tn
Romania;

v'HG nr. 936/2020, privind aprobarea cadrului general necesar in vederea implicarii
autoritatilor si institutiilor din Roméania in procesul de programare si negociere a
fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a
cadrului institutionale de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri.

Principii de baza privind identificarea partenerilor relevanti

Principiile de baza privind identificarea partenerilor relevanti sunt urmatoarele:
a) principiul reprezentativitatii,

b) principiul echilibrului intereselor;

¢) principiul implicarii active;

d) principiul responsabilitatii;

e) principiul regularitatii participarii.

> In procesul de selectic a partenerilor ce vor face parte din componenta SPDU,
Beneficiarul SIDU se va asigura ca partenerii selectati sunt reprezentativi pentru
domeniile specifice SIDU, luand in considerare competenta lor, capacitatea de a
participa in mod activ la consultarile parteneriale si nivelul adecvat de reprezentare;

» Selectia partenerilor se realizeaza pe baza unor criterii de selectie obiective, care
reflectd cu o acuratete cat mai ridicata reprezentativitatea acestora pentru structura
parteneriala;

> 1n cadrul Structurii Parteneriale sunt implicati membrii cei mai reprezentativi pentru
domeniul de activitate caruia i se adreseaza structura parteneriald; reprezentativitatea
vizeazd elemente multiple: aria geograficd de actiune a partenerului, realizarile
notabile avute in domeniu, experienta si know-how-ul personalului, experienta si
vizibilitatea in plan national, etc.;

» Implicarea de noi membri in cadrul SPDU, ca urmare a extinderii problematicilor
abordate, sau, dupa caz, ca urmare a excluderii/suspendarii unora dintre membrii
existenti datorita incalcarii Codului de Conduita, se realizeaza exclusiv in baza unui
set de criterii cunoscute, obiective, care asigurd egalitatea de tratament pentru toate
partile interesate sa faca parte din structurile parteneriale;

> Partenerii au drepturi egale (exemplu: dreptul la exprimarea opiniilor, dreptul de a fi
convocati la reuniuni, dreptul de a nominaliza persoanele care ii reprezinta in cadrul
reuniunilor, etc.), dar si obligatii egale (obligatia de a participa in mod activ si
constructiv la lucrarile Structurii Parteneriale, etc.), indiferent de sectorul pe care il
reprezintd, de dimensiunea organizatiei pe care o reprezinta, etc.



» Pentru domeniile majore relevante din cadrul SIDU, Beneficiarul SIDU identifica
partenerii relevanti dintre:

o Parteneri economici si sociali recunoscuti sau cu rezultate semnificative intr-un
anumit domeniu;

o Organisme care reprezinta societatea civila, cum ar fi parteneri in domeniul
protectiei mediului, organizatii neguvernamentale si organisme insarcinate cu
promovarea incluziunii sociale, a egalitatii dintre femei si barbati si a
nediscriminarii;

o Autoritati nationale, regionale, locale si alte autoritati publice competente, in
calitate de observatori;

» Fiecare entitate desemneaza reprezentantii pentru participarea la lucrarile SPDU, cu
nominalizarea unui membru titular si @ unui membru supleant.

> In procesul de selectie a partenerilor ce vor face parte din SPDU, Beneficiarul SIDU
se va asigura ca in cadrul Structurii Parteneriale exista un echilibru al intereselor
partilor implicate in demersul partenerial, urmarindu-se in principal asigurarea
echilibrului intre urméatoarele dimensiuni institutionale: mediu public — mediu privat;
mediu economic — mediu social; mediu institutional — societate civila;

> TInlocuirea unui partener, din motivele previzute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al SPDU, se va realiza, de regula, prin selectarea unui partener cu profil
similar, pentru a nu afecta echilibrul de forte din cadrul structurii parteneriale.

» fiecare membru are obligatia de a participa la reuniunile SPDU si de a face toate
eforturile ca reprezentantul/reprezentantii sdi desemnati sd aiba continuitate in
participari (evitarea Inlocuirii expertilor in mod regulat si frecvent);

» In cadrul reuniunilor, reprezentantii entitatilor participante se vor implica activ in
dezbateri, exprimand puncte de vedere, idei, sugestii, propuneri, care sa contribuie in
mod constructiv la atingerea obiectivelor urmarite cu ocazia fiecarei reuniuni;

» Membrii titulari sau, dupa caz, membrii supleanti desemnati sa participe la lucrarile
SPDU au obligatia de a se documenta cu privire la aspectele ce urmeaza sa fie supuse
dezbaterii, de a se informa cu privire la progresele anterioare realizate in domeniile
supuse dezbaterii si de a se consulta in interiorul organizatiilor pe care le reprezinta
cu privire la punctele de vedere pe care le vor sustine/expune;

> Punctele de vedere exprimate in cadrul reuniunilor SPDU de catre membrii titulari,
sau dupa caz, supleanti, se considera a fi aceleasi cu cele ale organizatiei din care
acestia provin, in caz contrar acestea fiind lipsite de legitimitate;



» Abaterile de la Codul de conduita realizate de catre membrii titulari sau supleanti, care
conduc la diferite forme de sanctionare a acestora, se pot extinde si la nivelul
entitdtilor din care acestia provin, In situatia in care entitdtile In cauza nu se
delimiteaza de comportamentul care a condus la aplicarea sanctiunii si nu adopta
masuri Tn consecinta.

» Membrii au obligatia de a manifesta responsabilitate si respect in raport cu celelalte
parti participante la lucrarile SPDU, minim prin urmatoarele masuri:

O

O

Membrii vor depune toate diligentele pentru a nu absenta de la reuniuni;

Membrii vor depune eforturi pentru ca prezenta la reuniuni sa fie asigurata prin
persoanele nominalizate si nu prin inlocuitori ai acestora;

Membrii vor adopta o atitudine constructiva, pro-activa, favorabila dezbaterii;

Membrii au interdictia de a genera, escalada, sau aborda in mod conflictual
orice aspect ce decurge din desfasurarea dezbaterilor.

» Fiecare membru are obligatia de a cunoaste si de a respecta Codul de Conduita si
Regulamentul de Organizare si Functionare al SPDU;

» Nerespectarea principiului regularitatii participarii poate conduce, dupa caz, la
suspendarea/excluderea respectivului membru din cadrul Structurii Parteneriale,
conform prevederilor ROF al SPDU;

> Sunt considerate motive de excludere a unui membru din cadrul Structurii Parteneriale
si de demarare a procedurilor de inlocuire a sa cu un alt membru cu profil similar
urmatoarele:

@)

comportament inadecvat, agresiv, licentios, conflictual, in cadrul reuniunilor de
lucru;

opozitie constanta si nejustificata la punctele de vedere exprimate in cadrul
consultarilor cu membrii Structurii Parteneriale;

,,Jobby” pentru situatii individuale sau pentru grupuri de interese individuale,
sau orice forma de influentare a activitatii Structurii Parteneriale, cu scopul de
a crea un avantaj de orice fel unei anumite entitati particulare sau unui anumit
grup de entitati particulare;

nerespectarea legislatiei europene privind protectia datelor cu caracter personal,
membrilor fiindu-le strict interzis sa utilizeze sau sa faca publice orice date de
contact ale celorlalti membri, fard acordul acestora;

difuzarea neautorizata a unor inregistrari audio sau video, a unor transcrieri sau
a unor materiale dezbatute in cadrul reuniunilor;



o absenta reprezentdrii unui membru la mai mult de 2 intilniri consecutive ale
structurii parteneriale.

[ Prioritatea interesului public - principiu conform caruia membrii Structurii Parteneriale
au ndatorirea de a considera interesul public mai presus decéat interesul personal sau
particular al anumitor entitati sau grupuri de entitati;

[1 Asigurarea egalitatii de tratament - principiu conform cédruia membrii Structurii
Parteneriale au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

(1 Impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia membrii Structurii
Parteneriale sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea rolurilor pe care acestia le au in cadrul
structurii parteneriale;

(1 Integritatea morala - principiu conform caruia membrilor Structurii Parteneriale le este
interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material,

[1 Libertatea gandirii si a exprimérii - principiu conform céaruia membrii Structurii
Parteneriale pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept;

(1 Nediscriminarea — principiu constitutional in virtutea caruia membrii Structurii
Parteneriale au dreptul de a beneficia de toate drepturile subiective civile ce li se cuvin, fara
deosebire pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex sau orientare sexuald, ori apartenenta la o categorie defavorizata,

[1 Deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de
membrii Structurii Parteneriale in exercitarea rolului pe care acestia il au, sunt publice si pot
fi supuse monitorizarii opiniei publice;

[1 Confidentialitatea - principiu conform caruia membrii Structurii Parteneriale au obligatia
de a pastra secretul cu privire la date si informatii cu care opereaza pe durata reuniunilor si
activitdtilor desfasurate in calitate de membri ai SPDU, in general si cu precddere de a
respecta reglementarile n vigoare in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
n particular.

Detalierea procesului de identificare a partenerilor relevanti si de constituire a
Structurii_Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru .Strategia Integrati de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027”

Potrivit prevederilor art. 8 din Regulamentul (UE) 1060/2021(Regulamentul comun),
parteneriatul include cel putin urmatorii parteneri:

(@) autoritati regionale, locale si alte autoritati publice;



(b) partenerii economici si sociali;

(c) organismele relevante care reprezintd societatea civild, cum ar fi partenerii din
domeniul protectiei mediului, organizatiile neguvernamentale si organismele
responsabile cu promovarea incluziunii sociale, a drepturilor fundamentale, a
drepturilor persoanelor cu handicap, a egalitatii de gen si a nediscriminarii;

(d) organizatii de cercetare si universitati, dupa caz.

Tn conformitate cu principiul guvernantei pe mai multe niveluri si cu abordarea parteneriala,
partenerii selectati vor fi implicati in pregatirea/actualizarea SIDU, precum si pe tot
parcursul pregatirii si implementdrii acesteia, inclusiv prin participarea la sedintele de
monitorizare.

Conform cadrului legal de implementare a Programului Regional Sud-Est 2021-2027,
Structura Parteneriala va selecta proiectele propuse spre finantare si va avea atributii n
procesul de monitorizare a implementarii Strategiei.

Componenta institutionala a SPDU se aproba la nivelul Consiliului Local al Municipiului
Focsani. Reprezentantii partenerilor vor fi selectati pe baza unor proceduri deschise si
transparente.

Ponderea reprezentantilor sectorului privat (societate civila si mediul de afaceri) in cadrul
SPDU trebuie sa fie relevanta in raport cu numarul total al membrilor acestuia, respectiv
minim 30%.

La reuniunile SPDU pot participa invitati/observatori (de exemplu, reprezentanti ai
Autoritatii de Management pentru Programul Regional Sud-Est 2021-2027). Componenta
si numarul observatorilor se pot modifica in sensul suplimentarii in functie de agenda
reuniunilor.

Fiecare membru al Structurii Parteneriale are drept de vot. Lista membrilor SPDU va fi
publicata pe site-ul Primariei Municipiului Focsani, dupa finalizarea procedurii de selectia
a partenerilor si aprobarea de catre reprezentantul legal al Beneficiarului SIDU — Primarul
Municipiului Focsani.

Structura Parteneriala de Dezvoltare Urband pentru ,,Strategia Integratd de Dezvoltare
Urband a Municipiului Focsani 2021-2027” functioneaza pe baza unui Regulament de
organizare si funcrionare, care se va aproba in cadrul primei reuniuni a structurii
parteneriale.

Tn cadrul primei reuniuni a structurii parteneriale va fi prezentat si aprobat Regulamentul de
organizare si funcsionare si vor fi prezentate principalele activititi ale SPDU. n situatia in
care Regulamentul de organizare si functionare nu va fi adoptat in cadrul primei reuniuni, o
intalnire ulterioara va fi agreata de comun acord pana la aprobarea acestuia.

Structura Parteneriala are urmatoarele atributii:
v Aproba Regulamentul de organizare si functionare (ROF);

v Examineaza cazurile de incéalcare a Codului de conduita (Anexa 1 la ROF) si de absentare
nemotivata a membrilor §i recomanda revocarea sau suspendarea calitatii de membru a
persoanelor/institutiilor vizate;



v" Aproba metodologia de prioritizare a proiectelor din portofoliul de proiecte al SIDU,
inclusiv criteriile de prioritizare si ponderea acestora;

v' Selecteaza proiectele prioritare Tn raport cu accesarea finantarilor prin PRSE 2021-2027;
v" Asigura monitorizarea implementarii SIDU a Municipiului Focsani 2021-2027;

v Asigurd monitorizarea strategici a implementdrii proiectelor prioritare propuse la
finantare prin PRSE 2021-2027;

v" Elaboreaza raportari periodice privind implementarea SIDU si a proiectelor propuse la
finantare prin PR SE 2021-2027;

v Diseminarea de informatii si initierea unor consultari parteneriale extinse privind
progresul implementarii SIDU si a proiectelor propuse la finantare prin PR SE 2021-
2027,

v’ Analizeaza provocarile ce pot afecta evolutia implementarii SIDU si a proiectelor
propuse la finantare prin PR SE 2021-2027 si propune masuri de de limitare a riscurilor
si de imbunatatire a cadrului de operare.

Structura Parteneriald de Dezvoltare Urband pentru ,,Strategia Integratda de Dezvoltare
Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027” va fi constituita din 10 membri cu drepturi
egale.

Presedintia va fi asiguratd de catre Beneficiarul SIDU, prin Primarul Municipiului Focsani.
Asigurarea componentei Structurii Parteneriale va tine cont de principiile nediscriminarii,
cgalitatii de sanse si egalitatii de gen. Procedura de selectie derulatd de Primaria
Municipiului Focsani va avea ca rezultat o0 componenta a Structurii Parteneriale care sa
respecte obiectivele transversale ale Uniunii Europene.

Tn cadrul SPDU sunt reprezentate urmatoarele categorii de membri:
A.  Aautoritati si institutii publice - 6 reprezentanti, membri cu drept de vot:

Reprezentantii autoritatilor administragiei publice locale vor fi invitazi in mod direct
sd participe ca membri in componenta SPDU.

» 5 membri din cadrul UAT Municipiul Focsani (de exemplu: reprezentanti din
Directia managementul proiectelor si investitiilor, Directia economica, Directia
relatii interne si internationale, Directia arhitect sef, Directia achizitii);

» 1 reprezentant al Consiliului Judetean Vrancea.
B.  Sectorul educational si comunitatea academica:

» 1 reprezentant (universitati, institute de cercetare, unitati de invatimant, furnizori
de formare profesionala etc).



C.  Mediul de afaceri si societatea civila:
» 3 reprezentanti:

o Mediul de afaceri (Camera de Comert, patronate, asocieri §i structuri
reprezentative ale mediului de afaceri, etc.);

o Societatea civild (organizatii non guvernamentale avand obiect de activitate in
domeniile relevante ale SIDU, sindicate, asociatii cetatenesti, etc.).

In cazul in care partenerii economici si sociali, precum si organismele care reprezinti
societatea civila au stabilit o organizatie-umbrela, acestea pot desemna un reprezentant unic
pentru a prezenta punctele de vedere ale organizatiei-umbrela in cadrul parteneriatului.

In constituirea si functionarea Structurii Parteneriale trebuie luate masuri adecvate pentru a
evita potentialele conflicte de interese in ceea ce priveste implicarea partenerilor in
activitatea structurii. De asemenea, membrii Structurii Parteneriale trebuie informati cu
privire la obligatiile care le revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
confidentialitatea si conflictele de interese, conform legislatiei in vigoare.

Reprezentarea in Structura Parteneriald a institutiilor, organizatiilor, entitatilor se realizeaza,
de reguld, la nivel tehnic, astfel incat acestia sa detina nivel specializat de reprezentare a
acestor entitati.

Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru Strategia Integrati de Dezvoltare
Urbanda a Municipiului Focsani 2021-2027

Organizatiile prevazute la literele B si C vor fi selectate pe baza unei proceduri transparente
si nediscriminatorii, Tn urma exprimarii interesului acestora.

In acest sens, Primaria Municipiului Focsani va face publici, pe pagina web proprie, intentia
de a identifica parteneri relevanti pentru SPDU din randul societatii civile, mediului de
afaceri, de cercetare si universitar de la nivel local/regional, prin care va mentiona totodata
principalele activitati legate de prioritizarea proiectelor si monitorizarea SIDU si conditiile
minime pe care trebuie sa le indeplineasca partenerii, precum si FORMULARUL DE
CANDIDATURA privind selectia in vederea constituirii SPDU (Anexa B). Partenerii vor fi
alesi dintre organizatiile care au raspuns anuntului public, in concordantd cu Metodologia
de selectie a partenerilor (Anexa C).

Potenyialii parteneri au obligaria de a-si asuma corectitudinea si conformitatea datelor si
documentelor prezentate in procesul de selectie si obligatiile ce le revin in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si politica privind conflictul de
interese, semndnd in acest sens formularul de candidatura (Anexa B).

Preciziri generale. In cadrul procesului de selectie, Primaria Municipiului Focsani va avea

in vedere asigurarea unei reprezentdri echilibrate a domeniilor relevante pentru
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implementarea Strategiei si respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si
egalitatii de gen.

Motivatia organizatiilor partenerilor societatii civile, mediului de afaceri va fi exprimata
printr-un formular de candidatura care sa includa obiectul de activitate, expertiza si
experienta relevanta in domeniul respectiv.

Analiza formularelor de candidatura va fi realizata Tn raport cu valoarea adaugata a intregii
structuri parteneriale si va avea in vedere urmatoarele considerente:

Vi.

Vii.

viii,

Relevanra sectorului de activitate al aplicantului, evaluata prin prisma experientei in
activitati relevante SIDU;

Reprezentativitatea organizariilor partenerilor societatii civile, mediului de afaceri si
universitar la nivel local/regional;

Experienga membrilor nominaliza#i si nivelul de specializare al acestora relevant
pentru activitatile SIDU;

Performansa si capacitatea de planificare strategica dovedita prin derularea sau
coordonarea unor proiecte de anvergura in perioada 2014-2020 si implicarea in
proiecte si/sau actiuni locale/ regionale, cu impact asupra dezvoltarii locale/regionale;

Contribugia relevantd la indeplinirea obiectivelor privind principiile orizontale ale
Uniunii Europene (egalitatii de sanse, nediscriminarii, dezvoltarii durabile, protectiei
mediului, combaterea schimbarilor climatice, protectiei biodiversitatii, protectiei
grupurilor vulnerabile)

Sa fie autorizate in mod corespunzitor;

Integritatea - vor fi luati in considerare, cu prioritate, potentialii membri care nu
prezinta probleme de integritate, nu au fost implicati in cazuri de fraudare, in cazuri
de deturnare de fonduri; de asemenea, nu vor fi acceptati sa faca parte din Structura
Parteneriala membrii persoane fizice care au fost condamnate definitiv pentru
infractiuni prevazute de legislatia nationala sau comunitara in materie de accesare a
fondurilor europene, sau persoanele condamnate penal pentru fapte de coruptie,
evaziune fiscala si/sau spalare de bani,

Sa isi asume corectitudinea datelor prezentate in procesul de selectie a partenerilor si
obligariile ce le revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
confidengialitatea si conflictele de interese precum si respectarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a SPDU, semnand in acest sens o0 Declaratie pe proprie
raspundere.



Tn ceea ce priveste asigurarea transparentei in selectia organizatiilor reprezentate in SPDU
sunt avute in vedere urmatoarele etape de desfasurare a procesului de selectie a partenerilor
pentru organizatiile prevazute la literele B si C:

1) Apelul privind selectia partenerilor:
Publicarea unui anunt privind selectia partenerilor, prin care sa fie aduse la cunostinta
publicului datele relevante pentru participarea organizatiilor interesate la procesul de
selectie, pe pagina web a Primariei Municipiului Focsani, sau pe alte canale de
comunicare. Se va publica Anuntul de selecrie a partenerilor (Anexa A), in cadrul
caruia se vor indica termenele limita de transmitere a Formularelor de Candidatura
(Anexa B) si modalitatea de transmitere a acestora, precum si Grila de evaluare si
selectie (Anexa C).
Prin anuntul de selectie, Primaria Municipiului Focsani invita partenerii sa isi exprime
interesul de a participa la selectia pentru constituirea SPDU.
Anuntul va include numarul de locuri disponibile pentru fiecare tip de partener.
De asemenea, va fi publicat si Formularul de Candidatura privind selectia n vederea
constituirit SPDU (Anexa B).
Partenerii vor fi alesi dintre organizatiile care au raspuns anuntului public, in termenul
limitd comunicat in cadrul anuntului public.

2) Partenerii interesati vor transmite Formularul de candidatura prevazut in Anexa B,
inclusiv documentele solicitate;

3) Primirea Formularelor de Candidatura — Anexa B - si a documentelor solicitate,
conform instructiunilor comunicate in anuntul de selectie in termenele indicate si la
adresele de corespondentd mentionate in anuntul de selectie;

4) Constituirea, la nivelul Beneficiarului, a unei comisii de selectie a partenerilor
relevanti pentru SPDU. Comisia de selectie a se compune din minim 3 membri;

5) Desfasurarea procesului de evaluare si selectie se va derula pe baza informatiilor
prevazute in Formularele de Candidaturad, avand la baza Grila de Evaluare si Selectie
prevazuta in Anexa C la prezenta Metodologie;

6) Comunicarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie se va realiza pe pagina web,
dupa analizarea si evaluarea tuturor Formularelor de Candidatura;

7) Depunerea si solutionarea contestatiilor se va realiza in termen de maxim 3 zile de la

data publicarii rezultatelor procesului de evaluare si selectie, prin formularea unei
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contestatii care sd includa obiectul contestatiei si argumentele care sustin punctul de
vedere al organizatiei cu privire la aspectele contestate; contestatiile se solutioneaza
de catre o comisie formata din 3 persoane, desemnata la nivelul Primariei Municipiului
Focsani, prin dispozitie a Primarului Municipiului Focsani, altele decat cele care au
participat la procesul de evaluare si selectie.

Candidatii au dreptul de a contesta o singura data rezultatul procedurii de selectie, Tn
termen de 3 zile lucratoare de la publicarea pe pagina web a rezultatelor procesului de
evaluare si selectie;

8) Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare si selectie se va realiza in
termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de primire a contestatiilor, pe pagina web a
Consiliului Judetean Vrancea.

Prin acceptarea prezentei metodologii, partenerii isi exprima acordul cu privire la
prelucrarea de catre Primaria Municipiului Focsani a datelor cu caracter personal ale
organizatiilor care transmit Formularele de Candidatura si a tuturor persoanelor fizice
nominalizate Tn cadrul acestora.

Prezenta Metodologie intrd in vigoare la data publicarii sale pe pagina web a Primariei
Municipiului Focsani.

ANEXE

Anexa A — Anunt privind selectia partenerilor economici si sociali si a organismelor care
reprezinta societatea civila pentru Structura Parteneriala de Dezvoltare Urbanda pentru
Lwotrategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-20277;

Anexa B — Formular de candidatura privind selectia in vederea constituirii Structurii

Parteneriale de Dezvoltare Urband pentru ,,Strategia Integratda de Dezvoltare Urbana a
Municipiului Focsani 2021-2027";

Anexa C - Grila de evaluare si selectia membrilor Structurii Parteneriale de Dezvoltare

Urbana pentru ,,Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-
2027

Anexa D - Declaratia de confidentialitate si impartialitate a Structurii Parteneriale de

Dezvoltare Urbana pentru ,,Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani
2021-2027”

Anexa E - Declaratia privind evitarea conflictului de interese a Structurii Parteneriale de

Dezvoltare Urbana pentru ,,Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani
2021-2027”

Anexa F - Scrisoare de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii depuse n
vederea constituirii Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru Strategia Integrata
de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027
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Anexa G - Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii depuse Tn vederea
constituirii Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urband pentru Strategia Integratd de
Dezvoltare Urband a Municipiului Focgani 2021-2027

Anexa H - Scrisoare de informare privind aprobarea candidaturii depuse in vederea
constituirii Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru Strategia Integrata de
Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani 2021-2027

Anexa | - Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii depuse in vederea
constituirii Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru Strategia Integratd de
Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani 2021-2027.
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Anexa A

Anunt de selectie parteneri reprezentativi

pentru constituirea Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbanda pentru Strategia
Integratd de Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani 2021-2027

UAT Municipiul Focsani initiaza procesul de constituire a Structurii Parteneriale de
Dezvoltare Urbana (SPDU) pentru Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana (SIDU) a
Municipiului Focsani 2021-2027.

Structura Parteneriald de Dezvoltare Urband (denumita in continuare SPDU) pentru
LHotrategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027” reprezinta o
structura de tip partenerial, fara personalitate juridica, care va avea atributii de monitorizare
a implementarii Strategiei de Dezvoltare Urbanad a Municipiului Focsani 2021-2027, precum
si de elaborare si aplicare a procedurii de prioritizare a proiectelor din Planul de actiune
cuprins in documentul strategic.

In vederea selectarii unor parteneri reprezentativi si implicati, UAT Municipiul Focsani
invitd organizatiile relevante din societatea civila (ONG-uri, asociatii, fundatii, etc.), mediul
de afaceri (asociatii, comunitati, confederatii, cluburi antreprenoriale la nivel national sau
regional), mediul de cercetare si mediul universitar regional sa-si exprime interesul de a
participa la SPDU, prin completarea si transmiterea Formularului de candidatura atasat.

Atributiile principalele ale structurii parteneriale includ:

v" Crearea cadrului de implementare, monitorizare si evaluare a SIDU;

v’ Aprobarea metodologiei de prioritizare a proiectelor din portofoliul de proiecte al SIDU,
inclusiv criteriile de prioritizare si ponderea acestora;

v’ Selectarea proiectelor prioritare in raport cu accesarea finantarilor prin Programul
Regional Sud-Est 2021-2027;

v' Asigurarea monitorizarii implementarii SIDU a Municipiului Focsani 2021-2027;

Asigurarea monitorizarii strategice a implementarii proiectelor prioritare propuse la
finantare prin Programul Regional Sud-Est 2021-2027;

v" Elaborarea de raportari periodice privind implementarea SIDU si a proiectelor propuse
la finantare prin Programul Regional Sud-Est 2021-2027;

v' Diseminarea de informatii si initierea unor consultari parteneriale extinse privind

progresul implementérii SIDU si a proiectelor propuse la finantare prin Programul
Regional Sud-Est 2021-2027;

13



v’ Analizarea provocarilor ce pot afecta evolutia implementarii SIDU si a proiectelor
propuse la finantare prin Programul Regional Sud-Est 2021-2027 si propunerea masuri
de de limitare a riscurilor si de imbunatatire a cadrului de operare.

Selectia partenerilor va avea in vedere reprezentarea echilibrata a organizatiilor relevante
pentru implementarea SIDU, astfel:

Sectorul educational si comunitatea academica:

» 1 reprezentant (universitati, institute de cercetare, unitati de invatamant, furnizori
de formare profesionala etc);

Mediul de afaceri si societatea civila:

» 3 reprezentanti mediul de afaceri si societatea civild cu expertiza relevanta pentru
urmatoarele obiective SIDU:

o 1 reprezentant ai partenerilor relevanti pentru Obiectivul Specific 2 din SIDU
- Un oras mai verde, cu emisii scazute de carbon prin promovarea tranzitiei
catre o energie nepoluanta si echitabila, a investitiilor verzi si albastre, a
economiei circulare, a adaptarii la schimbarile climatice si a prevenirii si
gestionarii riscurilor,

o 1 reprezentant ai partenerilor relevanti pentru Obiectivul Specific 3 din SIDU
- Un oras mai conectat, prin dezvoltarea mobilitatii, a conectivitatii TIC si a
utilitatilor publice;

o 1 reprezentant ai partenerilor relevanti pentru Obiectivul Specific 4 din SIDU
- Un oras mai social, prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale.

Termenul limita pentru transmiterea documentelor este ..........ccccccvveveveenee.

Tn cadrul procesului de evaluare si selectie, Primaria Municipiului Focsani va avea in vedere
reprezentativitatea, expertiza si experienta organizatiilor selectate, acestea urmand sa fie
implicate activ in coordonarea si monitorizarea SIDU si a proiectelor prioritare.

Criteriile de selectie a partenerilor relevanti din partea societatii civile, mediul de afaceri,
cercetare si mediul universitar pentru SPDU a SIDU Municipiului Focsani sunt urmatoarele:

> Relevanta sectorului de activitate al aplicantului, evaluata prin prisma experientei
in activitati relevante SIDU;

> Reprezentativitatea organizatiilor partenerilor societatii civile, mediului de afaceri
si universitar la nivel local/regional;
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> Experienta membrilor nominalizati si nivelul de specializare al acestora relevant
pentru activitatile SIDU;

> Performanta si capacitatea de planificare strategica dovedita prin derularea sau
coordonarea unor proiecte de anvergura in perioada 2014-2020 si implicarea in
proiecte si/sau actiuni locale/ regionale, cu impact asupra dezvoltarii
locale/regionale;

» Contributia relevantdi la indeplinirea obiectivelor privind principiile orizontale ale
Uniunii Europene (egalitatii de sanse, nediscriminarii, dezvoltarii durabile,
protectiei mediului, combaterea schimbarilor climatice, protectiei biodiversitati,
protectiei grupurilor vulnerabile);,

Vv

Sd fie autorizate in mod corespunzitor;

> Integritatea - vor fi luati in considerare, cu prioritate, potentialii membri care nu
prezinta probleme de integritate, nu au fost implicati in cazuri de fraudare, in cazuri
de deturnare de fonduri; de asemenea, nu vor fi acceptati sa faca parte din
structurile parteneriale membrii persoane fizice care au fost condamnate definitiv
pentru infractiuni prevazute de legislatia nationala sau comunitara in materie de
accesare a fondurilor europene, sau persoanele condamnate penal pentru fapte de
coruptie, evaziune fiscala si/sau spalare de bani,

» Asumarea corectitudinii datelor prezentate in procesul de selectie a partenerilor si
obligatiile ce le revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
confidentialitatea si conflictele de interese precum si respectarea Regulamentului
de Organizare §i Functionare a SPDU, semnand in acest sens o Declaratie pe
proprie raspundere.

Organizatiile/entititile sunt invitate sa depuna, pani la data de ........., la sediul Primariei
Mun. Focsani din Str. Cuza Voda, nr. 9A, Focsani, sau in format electronic la adresa de e-
mail: primarie@focsani.info, urmatoarele documente:
# Actul constitutiv si statutul organizatiei (copie certificata conform cu originalul de
reprezentantul legal);
# Dovada 1inregistririi infiintirii/constituirii la instanta competenta (copie
certificatd conform cu originalul de Reprezentantul legal);
# Codul de finregistrare fiscala (copie certificatd conform cu originalul de
Reprezentantul legal);
# Ultima decizie privind numirea reprezentantilor legali ai organizatiei si dovada
inregistrarii acesteia la instanta competentd (copie certificatd conform cu

originalul de Reprezentantul legal);
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# Dovezile de reprezentativitate: Hotarare judecatoreasca de constatare a indeplinirii
conditiilor de reprezentativitate a organizatiei partenerilor sociali si ultima verificare
de catre instantd a conditiilor de reprezentativitate (copie certificatd conform cu
originalul de Reprezentantul legal);

# Certificat de cazier fiscal si certificat de cazier judiciar al persoanei juridice (Sau
declaratie pe proprie raspundere a Reprezentantului legal, cu conditia prezentarii
certificatelor pana in ziua anterioara primei reuniuni a SPDU);

# Formularul de candidatura completat;

# Declaratie pe proprie riaspundere a Reprezentantului legal ci isi asuma
corectitudinea si conformitatea documentelor si datelor prezentate in procesul
de selectie a partenerilor SPDU, precum si obligatiile ce ii revin in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si conflictele de interese
precum si respectarea Regulamentului de organizare si functionare a SPDU;

# Adresi de desemnare a membrului titular si a membrului supleant in SPDU
semnata de reprezentantul legal al organizatiei, care va cuprinde numele complet,
functia si datele de contact ale persoanei desemnate;

# Declaratie pe proprie raspundere a membrului titular si a supleantului desemnat
in SPDU (in cazul in care membi ai titular/supleantul este o persoana diferita de
Reprezentantul legal al organizatiei) ca isi asuma obligatiile ce 1i revin in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si conflictele de

interese.

Nota: Nedepunerea dosarului complet in termenul precizat, atrage descalificarea
organizatiei/entitatii din procesul de selectie a partenerilor membrii ai SPDU

Tn perioada .......... 2024 ora.... — ......2024 ora ... documentele depuse conform procedurii de
constituire a Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urband pentru SIDU a Mun. Focsani
2021-2027 vor fi evaluate din punct de vedere cantitativ si calitativ.

In termen de maxim 3 zile de la data publicirii rezultatelor intermediare a procesului de
evaluare si selectie se pot depune si solutiona contestatii. Acestea trebuie sa includa obiectul
contestatiel si argumentele care sustin punctul de vedere al organizatiei cu privire la
aspectele contestate. Contestatiile se solutioneaza de cdtre o comisie formata din 3 persoane,
altele decat cele care au participat la procesul de evaluare si selectie.

Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare si selectie se va realiza pe pagina
de internet a Primariei Municipiului Focsani in termen de maxim 3 zile de la finalizarea
perioadei de primire a contestatiilor.
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Documente atasate prezentului ,,Anunt de selectie parteneri”:
® Regulamentul de Organizare si Functionare al Structurii Parteneriale de Dezvoltare

Urbana pentru SIDU a Municipiului Focsani 2021-2027 (in format PDF);
¢ Metodologia pentru identificarea si selectia partenerilor relevanti pentru Structura
Parteneriala de Dezvoltare Urbana pentru SIDU a Municipiului Focsani 2021-2027

(in format PDF);
¢ Formular de candidatura (in format editabil);
¢ Grila de Evaluare si Punctaj (in format PDF).
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Anexa B

FORMULAR DE CANDIDATURA

privind selectia Tn vederea constituirii Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana
pentru Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027

Toate campurile sunt obligatorii. Formularul completat se va transmite, atat scanat (cu
semndtura si optional stampila) cat si in format editabil, pe adresa Primaria Mun. Focsani
din Str. Cuza Voda, nr. 94, Focsani, e-mail: primarie@focsani.info, pana la data de

1) Denumirea organizatiei:

2) Adresa postala completa (judet, localitate, cod, strada, numar):

3) Forma juridica:

3) Codul de inregistrare fiscald/ nr. inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor:

4) Telefon, fax, e-mail organizatie:

5) Reprezentant legal (Nume, prenume, functie):

6) Persoana de contact (Nume, prenume, functie):

7) Obiectivul pentru care este depusa candidatura:

8) Persoane nominalizate pentru a face parte din cadrul Structurii Parteneriale de Dezvoltare
Urbana pentru Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027
(maxim 2 persoane, dintre care 1 membru titular, si 1 membru supleant; se vor indica nume,
prenume, numar de telefon, adresa de e-mail, pentru fiecare persoanad);

9) Va rugam sa precizati care este categoria pentru care se depune candidatura dvs. din lista
prezentata mai jos:
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[ sectorul educational si comunitatea academica (universitati, institute de cercetare, unitati
de invatamant, furnizori de formare profesionala etc);

[0 mediul de afaceri (Camera de Comert, patronate, asocieri si structuri reprezentative ale
mediului de afaceri, societati comerciale, etc)

] societatea civild (organizatii non guvernamentale avand obiect de activitate in domeniile
relevante ale SIDU, sindicate, asociatii cetatenesti etc)

Nota: Se va bifa o singura categorie

10) Organizatia, organismele sale de conducere si administrare si persoanele nominalizate
au fost implicate in cazuri de fraudare a fondurilor europene privind coeziunea, in cazuri de
deturnare de fonduri, sau in situatii de abatere de la normele europene in ceea ce vizeaza
utilizarea fondurilor europene privind coeziunea, sau au fost condamnate definitiv pentru
infractiuni prevazute de legislatia nationald sau comunitard in materie de accesare a
fondurilor europene; sau au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala
si/sau spdlare de bani

Se alege o singura varianta de raspuns (raspunsul pozitiv conduce la respingerea
candidaturii):

1 DA
LI NU

11) Organizatia, organismele sale de conducere si administrare si persoanele nominalizate
inteleg faptul ca transmiterea acestui formular constituie un acord privind prelucrarea
datelor cu caracter personal

Se alege o singura varianta de raspuns (raspunsul negativ conduce la respingerea
candidaturii):

0 DA
O NU

12) Considerati ca organizatia Dumneavoastra reprezintd o entitate recunoscutd la nivel
local/national/regional/ judetean ca fiind de referinta in cel putin unul dintre domeniile vizate
de SIDU? Precizati domeniul/domeniile de referinta si descrieti in ce consta recunoasterea
la nivel local/national/ regional/ judetean. Precizati care au fost realizdrile organizatiei in
domeniul respectiv.

13) Indicati care este nivelul de specializare al persoanei nominalizate pentru a face parte
din SPDU in domeniul mentionat la punctul anterior.
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14) Capacitatea de implementare proiecte

[0 Organizatia a fost implicata in minim 3-5 proiecte cu finantare europeana/ nationala/
alta finantare,

[0 Organizatia a fost implicata in 2 proiecte cu finantare europeana/ nationala/ alta
finantare,

[0 Organizatia a fost implicata intr-un proiect cu finantare europeana/nationala/alta
finantare,

[0 Organizatia NU a fost implicata in niciun proiect cu finantare europeana/ nationala/ alta
finantare,

Descriefi maxim 5 proiecte si furnizasi un rezumat (maxim 1 pagina).

............................................................................................................

13) Politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europene

Precizati daca organizatia dumneavoastra, prin activitatea desfasurata si proiectele
implementate, a adus contriburii relevante Tn oricare dintre domeniile: egalitate de sanse,
nediscriminare, dezvoltare durabila, protectia grupurilor vulnerabile.

[0 Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasurata si/sau proiectele implementate) faptul
ca a adus contributiirelevante in 2 sau mai multe dintre domeniile: egalitate de sanse,
nediscriminare, incluziune sociala si/sau de gen.

[0 Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasurata si proiectele implementate) faptul ca a
adus contributii relevante in unul dintre domeniile: egalitate de sanse, nediscriminare,
incluziune sociala si/sau de gen.

Va rugam sa descriefi acriunile ntreprinse prin care s-au adus contriburii relevante n
oricare dintre domeniile precizate mai sus (maxim 1 pagina).

..................................................................

Pentru fiecare domeniu se vor acorda 2 puncte.

[0 Organizatia NU dovedeste faptul ca a adus contributii relevante in oricare dintre
domeniile: egalitate de sanse, nediscriminare, incluziune sociala si/sau de gen.

14)  Va rugam sa detaliati modul Tn care preconizati ca participarea organizatiei
dumneavoastra va aduce valoare adaugata activitatii Structurii Parteneriale de
Dezvoltare Urbana pentru Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului
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Focsani 2021-2027. (max. 1 pagina.)

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 292 din Codul
Penal, declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea
si confirm corectitudinea datelor prezentate in procesul de selectie.

Asum Tn numele ......................... (denumirea organizatiei) responsabilitatile ce ne
revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si
evitarea conflictului de interese si sunt de acord cu prelucrarea datelor personale
mentionate in prezentul formular si in documentele atasate, in scopul efectuarii a
verificarilor in cadrul prezentei proceduri de selectie.

Data Semnatura Reprezentant legal si optional stampila
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Anexa C

Grila de evaluare si selectia membrilor Structurii Parteneriale de
Dezvoltare Urbana pentru Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a

Municipiului Focsani 2021-2027

Nr. L : .
Criteriu de selectie Punctaj
Crt. ’
Relevanta activitatii organizatiei pentru domeniul vizat in
Formularul de Candidatura:
Subcriteriu 1. Vechimea organizatiei in domeniul vizat (se va
preciza vechimea organizatiei asa cum reiese din documentele
depuse):
= Peste 5 ani — 10 puncte;
= [ntre 3-5 ani — 5 puncte;
= Sub 3 ani— 1 punct.
Subcriteriu 2. Acriuni, proiecte, iniriative derulate (se vor
enumera actiuni, proiecte, initiative derulate de organizatie in
domeniul vizat):
= Minim 5 actiuni, proiecte, initiative — 10 puncte;
= 3, 4 actiuni, proiecte, initiative — 5 puncte;
= 1, 2 actiuni, proiecte, initiative — 1 punct. Maxim
1 | = R . L A 30
In cazul in care comisia apreciaza ca actiunile prezentate nu
sunt relevante pentrudomeniul vizat, se vor acorda 0 puncte. puncte
Subcriteriu 3. Impactul si complexitatea acriunilor, proiectelor,
inigiativelor derulate:
» Minim doua actiuni, proiecte, initiative derulate Tn parteneriat
—10 puncte;
= O actiune, proiect, initiativa derulata Tn parteneriat — 5
puncte;
= Actiunile, proiectele, initiativele au fost derulate individual -
1punct.
Tn cazul in care comisia apreciaza ca actiunile nu intrunesc
conditiile de mai sus, se vor acorda O puncte.
Punctajul final pentru acest criteriu se calculeaza prin insumarea
punctelor obrinute la cele 3 subcriterii de mai sus.
2 . . . Maxim
Recunoasterea la nivel local/judetean/regional
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» (Candidatul reprezinta o entitate recunoscuta la nivel
local/regional/ judetean ca fiind de referinta in cel putin unul
dintre domeniile vizate de SIDU — max. 10 puncte;

» (Candidatul nu reprezintd o entitate recunoscuta la nivel
local/regional/ judetean ca fiind de referintd in cel putin unul
dintre domeniile vizate de SIDU — 0 puncte.

15
puncte

» Organizatia a fost implicata in 3-5 proiecte cu finantare
europeand/ nationala/ alta finantare externa,

» Organizatia a fost implicata Tn 2 proiecte cu finantare
europeand/ nationald/ alta finantare externa,

» Organizatia a fost implicata intr-un proiect cu finantare
europeand/ nationald/ altd finantare externa;

» Organizatia NU a fost implicata in niciun proiect cu finantare
europeand/ nationald/ alta finantare externa;
Pentru fiecare proiect se vor acorda 2 puncte, dar nu se vor
acorda mai mult de 10 puncte pentru acest criteriu.

Maxim
15
puncte

» Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasurata si
proiectele implementate) faptul cad a adus contributii
relevante in domeniile: egalitate de sanse, nediscriminarii,
protectiei grupurilor vulnerabile — max. 5 puncte;

* Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasurata si
proiectele implementate) faptul cd a adus contributii
relevante in domeniile: dezvoltarii durabile, protectiei
mediului, combaterea schimbarilor climatice, protectiei
biodiversitatii — max. 5 puncte;

* Organizatia NU dovedeste faptul cd a adus contributii
relevante in oricare dintre domeniile: egalitate de sanse,
nediscriminare, protectiei grupurilor vulnerabile, dezvoltarii
durabile, protectiei mediului, combaterea schimbarilor
climatice, protectiei biodiversitatii — O puncte.

15

» NU au fost implicate in cazuri de fraudare a fondurilor
europene, in cazuri de deturnare de fonduri sau in situatii de
abatere de la normele europene in ceea ce vizeaza utilizarea
fondurilor europene;

» NU au fost condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute
de legislatia nationala sau comunitara in materie de accesare a
fondurilor europene;

= NU au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie,

10
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evaziune fiscala si/sau spalare de bani.

Vi rugam sa detaliati modul Tn care preconizati ca participarea

organizatiei dumneavoastra va aduce valoare adiaugata Maxim
6 | activitatii  Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru 15
Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani
2021-2027. puncte
TOTAL 100
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Anexa D

DECLARATIA DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE

a Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru Strategia Integrata de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027

Subsemnatul(a) , In calitate de presedinte/evaluator al
candidaturilor primite 1n vederea analizarii si evaluarii, ma oblig sa pastrez
confidentialitatea asupra oricarei informatii sau document (,,informatie
confidentiala™) dezvaluitd mie ori pregatitda de mine in cursul sau ca rezultat al
procesului de selectie si consimt ca acestea sa le utilizez numai in scopul acestei
selectii si ca nu vor fi dezvaluite unei terte parti.

Consimt sa nu pastrez copii ale niciunei informatii scrise.

De asemenea, ma angajez sa nu copiez/pastrez informatii in format electronic privind
candidaturile evaluate, asa cum sunt puse la dispozitia mea de catre presedintele
Comisiei. Informatiile confidentiale nu vor fi dezvaluite niciunui alt angajat sau
expert.

Totodata, declar ca imi voi indeplini responsabilitatile cu onestitate si impartialitate.
Declar ca sunt independent fata de toate partile care au de castigat din procesul de
selectie.

Nu exista fapte sau circumstante previzibile, prezente sau trecute, sau care sd apara in
viitorul apropiat, care sa-mi afecteze independenta fata de oricare dintre solicitanti;
iar daca pe parcursul procesului de selectie vaaparea evident ca o asemenea relatie
existd sau a fost stabilitd, ma voi retrage de-indata din procesul de selectie. In masura
in care pe parcursul procesului de evaluare apar fapte sau circumstante care sa-mi
afectezeindependenta fata de oricare dintre solicitanti, ma oblig sa comunic deindata
aceste aspecte presedintelui Comisiei de selectie si Primariei Municipiului Focsani.

Nume,
prenume
Semnatura

Data
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Anexa E

DECLARATIA PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

a Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru Strategia Integrata de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027

Subsemnatul(a) , In calitate de presedinte/evaluator declar
urmatoarele:

enu am fost implicat in elaborarea candidaturilor;
enu am sprijinit cu informatii, care sa conduca la competitia neloiala;

enu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
candidati;

enu fac parte din Consiliul de Administratie/organul de conducere sau de supervizare a
unuia dintre candidati;

enu am informatii privind implicarea persoanelor cu care ma aflu in relatii profesionale
sau personale in elaborarea candidaturilor primite si evaluate de Comisia de Selectie
din care fac parte sau care sa aiba calitatea de candidat;

ecunosc prevederile legislatiei romane privind conflictul de interese si regimul

g0, 0w, "

ein cazul in care pe parcursul procesului de selectie constat ca ma aflu intr-una din
situatiile mentionate mai sus, ma oblig sa sesizez in scris, in scopul inlocuirii mele.

Aceasta Declaratie a fost data pe proprie raspundere sub sanctiunile prevazute de
legislatia civila si penalaprivind falsul in declaratii.

Nume, prenume
Semnatura

Data
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Anexa F

Scrisoare de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii depuse in
vederea constituirii
Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru Strategia Integrata de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027

Catre,

Instituria:

Tn atenfia: Domnului/Doamnei ....... - functie
Numar inregistrare candidatura: ..........
Domeniul pentru care se aplica. ...........
Stimate Domnule/Doamna.....,

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma evaluarii candidaturii depuse privind
selectia partenerilor care reprezintd mediul de afaceri si societatea civila pentru
constituirea Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru Strategia Integrata de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027, candidatura dumneavoastra a
obtinut ............ de puncte.

Vi informam ca Lista finala a candidagilor declaragi admisi urmare a selecriei
membrilor Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru Strategia Integrata de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027 va fi publicata pe site-ul
Primariei Municipiului Focsani dupa solutionarea contestatiilor.

De asemenea, va vom informa in scris individual asupra rezultatului final.

Va aducem la cunostintd ca fiecare membru al Structurii Parteneriale de
Dezvoltare Urbana pentru Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Municipiului
Focsani 2021-2027 dispune de un vot si ca o organizatie poate fi reprezentata in cadrul
structurii parteneriale pentru o singura categorie.

Astfel, in cazul in care organizatia dumneavoastra a optat pentru mai multe
categorii, va solicitam sa ne comunicati o singura categoric pe care doreste sa o
reprezinte Tncadrul Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru Strategia
Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027.

De asemenea, in cazul Tn care sunt selectate castigatoare organizatii diferite,
avand acelasi reprezentant legal, acestuia i se va solicita si aleagd o singurd
organizatie care sa faca parte din Structura Parteneriala de Dezvoltare Urbana pentru
Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027.

Un candidat care se considera nedreptatit de punctajul obtinut poate formula in
scris 0 contestatie care va fi trimisa spre solutionare Primariei Municipiului Focsani,
pe adresa de e-mail ........cccceevvernnnnne. . in termen de 3 zile lucratoare de la data
comunicarii prezentei.

Contestatarul nu poate sa depuna documente noi n sustinerea cauzei si nu
poate sa modifice continutulcandidaturii.

Cu stima,
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Anexa G

Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii depuse in vederea
constituirii Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbania pentru Strategia
Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027

Catre,

Instituria:

In atenzia: Domnului/Doamnei ....... - functie
Numar inregistrare candidatura: ..........
Domeniul pentru care se aplica: ...........

Stimate Domnule/Doamna.....,

Prin prezenta va facem cunoscut ca, in urma verificarii indeplinirii criteriilor de
calificare/selectie pentru candidatura dumneavoastra depusa in vederea selectiei
membrilor Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru Strategia Integrata de
Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani 2021-2027, candidatura dumneavoastra a
fost declarata respinsa, din urméatoarele motive:

Un candidat care se considerd nedreptatit de rezultatele procesului de evaluare a
candidaturilor poate formula Tn scris o contestatie care va fi trimisa spre solutionare
catre Primaria Municipiului Focsani, pe adresa de e- mail: ..........cccocevviiiiiininiinnnnnn, ,
in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii prezentei.

Contestatarul nu poate sa depuna documente noi n sustinerea cauzei si nu poate
sa modifice continutul candidaturii.

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.
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Anexa H

Scrisoare de informare privind aprobarea candidaturii depuse in vederea
constituirii Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbania pentru Strategia
Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027

Catre,

Instituria:

In atenzia: Domnului/Doamnei ....... - functie

Numar inregistrare candidatura: ..........

Domeniul pentru care se aplica. ...........

Stimate Domnule/Doamna.....,

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma evaluarii candidaturii depuse privind selectia
partenerilor care reprezinta mediul de afaceri si societatea civila pentru constituirea
Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru Strategia Integratd de Dezvoltare
Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027 si a expirarii perioadei de contestatil,
organizatia dumneavoastra a fost selectati si declarati ADMISA, cu un punctaj de
.....puncte pentru domeniul ......

Va informam ca Lista finala a candidatilor declarati admisi, ca urmare a selectiei
membrilor Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru Strategia Integrata de
Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani 2021-2027 si a expirarii perioadei de
contestatii, va fi publicata pe site-ul Primariei Municipiului Focsani.

De asemenea, va solicitim si nominalizati 1 membru titular si 1 membru supleant
in vederea constituirii Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru Strategia
Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027.

Precizati numele si prenumele persoanelor desemnate, functia, adresa de e-mail si
numarul de telefon. Se va avea in vedere desemnarea unor reprezentanti cu functii de
decizie, pentru a-si putea asuma deciziile luate Tn cadrul Structurii Parteneriale. De
asemenea, se va asigura promovarea egalitatii dintre barbati si femei, precum si
nediscriminarea.

Se va avea in vedere ca persoanele ce vor fi nominalizate sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

enu au facut obiectul vreunei condamnari pentru comiterea unei fraude/ infractiuni
referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora in perioada 2007-2024.

«impotriva lor nu a fost inceputd urmarirea penald pentru comiterea unei
fraude/infractiuni referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora Tn perioada 2007-2024.

Persoana de contact din partea Primariei Municipiului Focsani este_, telefon :
e-mail:
Va multumim pentru participare.
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Anexa |

Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii depuse in vederea
constituirii Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru Strategia
Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027

Catre,
Instituzia:
In atenfia: Domnului/Doamnei ....... - functie

Numar nregistrare candidatura. ..........
Domeniul pentru care se aplica: ...........

Stimate Domnule/Doamna.....,

In urma verificarii indeplinirii criteriilor de calificare/selectie pentru candidatura
dumneavoastra depusa in vederea selectiei membrilor Structurii Parteneriale de
Dezvoltare Urbana pentru Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului
Focsani 2021-2027 si a expirarii perioadei de contestatii/solutionarea contestatiei, va
informam ca aceasta a fost RESPINSA..

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.

Cu stima,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Mihai Nedelcu

Contrasemneaza,

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI
Marta Carmen Ghiuta
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